
Para liderar el cambio
es necesario el #developmentnonstop



En 
desarrollamos líderes para
transformar el mundo.
¿Estás listo para saber cómo?

Bienvenido al #developmentnonstop



¿A qué retos nos
enfrentamos?

El mundo está experimentando cambios profundos
y de forma muy rápida. Vivimos el inicio de un
cambio estructural en las formas de trabajar y vivir
en las organizaciones. 

Los grandes retos tecnológicos, ambientales,
sociales y económicos a los que nos enfrentamos
requieren de nuevos liderazgos más posibilitadores
y nuevas formas de abordar el cambio.



Nace así nuestra apuesta por el #devolpmentnonstop: una forma
de trabajar en el desarrollo de las personas y los equipos basada
en el aprendizaje continuo, ágil y adaptable. 

Porque solo así podremos estar preparados
para liderar el cambio.



En este momento en el que las necesidades
de acompañamiento en las organizaciones
son continuas y cambiantes, es vital dar a
las personas soluciones de desarrollo de
forma ágil y efectiva. 

El lifelong learning se impone. 



Lo sé, pero buscar a los mejores
expertos, aquellos formatos más

adecuados requiere de una inversión
de tiempo y esfuerzo que en el día a

día es difícil de gestionar.

Sabemos muy bien lo que queremos
conseguir en People para los equipos y
organización, ¡pero no nos da la vida!

¡Nos falla la implementación!

Sin embargo, si no conseguimos ofrecer
espacios de desarrollo a los equipos al

ritmo de las demandas del contexto,
nos quedaremos atrás...

Los retos del lifelong learning
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Talent Director
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Sabes lo que quieres... ¡pero no te da la vida!
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Eres consciente de la importancia del desarrollo continuo
dentro de tu organización, sin embargo, te cuesta encontrar
las soluciones adecuadas de forma rápida

Buscar a los mejores expertos, aquellos formatos más
adecuados, los diseños más ajustados y las metodologías más
innovadoras, requiere de una inversión de tiempo y esfuerzo
que en el día a día es difícil de gestionar

Cada vez que inicias una acción de desarrollo con un nuevo
profesional o empresa, tienes miedo a que la calidad y el
resultado no estén al nivel

#developmentnonstop

No tienes tiempo para iniciar un largo proceso de propuestas
para generar una acción



Podemos ayudarte
¿

para que el desarrollo nunca pare en tu organización

Ten a mano la
solución que

necesitas

Ahórrate un largo
proceso de búsqueda

de propuestas

Soluciones en tiempo
real, cuando surge la

necesidad

a través del #developmentnonstop 



las nuevas tendencias del
mercado y generamos alianzas

de manera continuada para
favorecer y reinventar nuestro

ecosistema de profesionales y
empresas expertas.

a nuestros clientes y planteamos
distintas opciones para que
puedan elegir la que mejor se

ajusta al contexto y la
necesidad.

el proceso de selección, compra
y puesta en marcha de la

solución de desarrollo.

entre necesidad y solución
mediante un acompañamiento

personalizado, incluyendo la
implementación y valoración

de resultados.

que el desarrollo de las personas,
equipos y organizaciones nunca
pare cubriendo las necesidades
presentes y futuras de nuestros

clientes.

equipos, líderes y organizaciones

Bienvenido al
#developmentnonstop
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�Escuchamos 🌀 Agilizamos

🚀 Tranformamos 🎯 Facilitamos 🔁 Somos el nexo



📌 Creemos en el desarrollo
non stop de las personas
para afrontar los retos en las
organizaciones y generar
impacto en la sociedad.

Nuestro propósito



#developmentnonstop

Desarrollamos a cientos de                        y 
                        quieren liderar el cambioprofesionales top soluciones de

desarrollo

Contamos con 

#readytouse

+300 +200
 personas

 equipos



Liderazgo Equipo

Cambio Agilidad

Soft skills e 
inteligencia emocional Innovación

Soluciones a medida

Proporcionamos una gran variedad de soluciones de
desarrollo efectivas para que el desarrollo nunca pare en tu
organización. 

Experiencias de transformación de las áreas clave de tu
organización, como por ejemplo:

¿Qué ofrecemos? 
Soluciones ready y a medida 



Nuestras experiencias se contextualizan y se adaptan siempre en función
del momento de desarrollo del equipo y de la organización. 
Nuestro enfoque es siempre                               e                            en todos los formatos:

*

*Contamos con una red de coaches certificados PPC (Professional Certified Coach)

experiencial interactivo



TODAS NUESTRAS SOLUCIONES ESTÁN DESARROLLADAS EN TORNO
A TRES ELEMENTOS CLAVE:

⏱ TE LO CONTAMOS EN 1 
MINUTO Y MEDIO

Mindset 
Change

 👥 Inteligencia colectiva

🌀 Experiencial🏁 Objetivos

¡Haz click y descúbrelo!

El grupo nos retroalimenta

Solo se aprende lo que se viveUno o más objetivos
formativos o desarrollo

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7075421335572594688


WWW.READYFORPEOPLE.COM

Visita nuestra web
Y descubre solo una parte de todo lo que podemos
ofrecerle a tu organización.

https://www.readyforpeople.com/


Ana Bel Garcia

Account Manager

Equipo de trabajo

Silvia Fradera

CEO y Fundadora

Gemma Serrano

Marketing Specialist

Anna Albertí

Account Manager



Qué dicen nuestros clientes

"Me encanta trabajar con Ready for People
porque te ponen las cosas fáciles: ofrecen

variedad de opciones, diseños
innovadores, buenos formadores y sobre
todo destaco la escucha y la comprensión

muy rápida de las necesidades de la
organización. Todo esto hace que las cosas
salgan y lo más importante que salgan muy

bien!

Béatrice Varca
 Talent Director

 Alliance Healthcare

“Ready for People gives us a clear
differentiation in terms of excellence in

training. Understand the needs and
peculiarities of each request to

adapt it to the maximum, providing the
best focus and value. The collaboration
with Ready for People is agile, fast and

very fluid.”

Laia Paucirerol
Head of ESM Platform Operations

Boehringer Ingelheim



Qué dicen nuestros clientes

Ready for People facilitó una
experiencia offsite de 2 días con nuestro

Comité de Dirección. Estos dos días
fueron un éxito gracias a las

facilitadoras ¡La empatía, el rigor y la
profesionalidad caracterizan a Sílvia y a

su equipo!

Mathieu Fraissinet  
HR Director

Weekendesk

Estoy muy satisfecho con el servicio
proporcionado por Ready for People.

Destaco su proactividad y su orientación
hacia mis necesidades. Han demostrado

una gran capacidad para tomar decisiones
rápidamente y han sabido aliviar mis
preocupaciones de manera eficaz. En
términos de orientación, resultados

esperados y plazos, han estado en línea
con lo que necesitaba. En resumen,

trabajar en equipo con ellos ha sido una
experiencia muy positiva.

David Walters
 ex Director BFT 

Boehringer Ingelheim



Ya han trabajado con nosotros...



‘Success in business is all
about people, people, people. 
Whatever industry 
a company is in, 
its employees are 
its biggest competitive
advantage’ 

RICHARD BRANSON



Descarga nuestro último informe 
"El desarrollo del futuro"

Una guía que facilita las principales tendencias y claves del desarrollo corporativo como
motor de transformación de las empresas del futuro

💡 ¿Cuáles son los retos de desarrollo a los que se enfrentan los
departamentos de RRHH? 

💡 ¿Cuáles son los drivers hacia una cultura que acompaña la
transformación continua?

💡 ¿Qué expectativas de desarrollo tienen las nuevas generaciones?

DESCARGAR

http://readyforpeople.com/informe/el-desarrollo-del-futuro/


¡Gracias!
hola@readyforpeople.com

Síguenos en redes sociales

https://www.instagram.com/readyforpeople/?hl=es
https://es.linkedin.com/company/readyforpeople
https://www.youtube.com/@readyforpeople
mailto:hola@readyforpeople.com

