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¿Quiénes somos?

Consultora jurídica con más de 10 años de 
experiencia en el mercado español ofreciendo 
servicios jurídicos integrales, de cumplimiento 
normativo y seguridad de la información.

Más de 4.500 clientes a nivel nacional e internacional 
confían en Grupo Adaptalia, ofreciéndoles 
asesoramiento en materia de Protección de Datos, 
Prevención de Blanqueo de Capitales, Compliance 
Penal, Planes de Igualdad y gestión de Subvenciones.

En los últimos años Grupo Adaptalia ha ampliado su 
ámbito geográfico de actuación a Latam, con sedes 
en México y Brasil.

Equipo multidisciplinar con más de 60 profesionales 
con amplia experiencia y especializados en las 
distintas áreas que conforman la organización.

Relación de confianza con más de 150 partners y 
proveedores, garantía de calidad y excelencia en 
la metodología de trabajo.

“Nuestra misión
es transformar nuestro conocimiento 
en valor para nuestros clientes”
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Nuestros servicios

01. Protección de datos

A D A P T A C I Ó N
Textos legales y contratos en relación a:
• Empleados
• Clientes y Proveedores
• Página web
Informes de necesidad DPO y EIPD.  
Registro de actividades y Análisis de riegos.

C A P A C I T A C I Ó N
• Capacitación del DSPO y DSPP

C O N S U L T O R Í A

• Revisión de contratos, 
formularios, cláusulas...

• Deber de información y base   
de legitimación

• Violaciones de seguridad

• Nombramiento del DPO   
(cuando corresponda)

• EIPD

• Procedimientos, controles y 
protocolos de seguimiento

0 1 .

0 2 .

0 3 . ACCOUNTABILITY

o Auditorías
o Protocolos de gestión           

de brechas de seguridad
o Protocolo de contraseñas: 

identificación y autenticación
o Inventario de soportes             

y documentos
o Protocolo ejercicio de 

derechos
o Protocolo de usos de 

dispositivos electrónicos

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCIÓN DE DATOS



02. Prevención de 
Blanqueo de Capitales

Valoración previa

• Conocimiento del sujeto obligado

• Análisis de situación en cuanto al 
cumplimiento de normativa

• Estudio de necesidades

• Posibles soluciones

Desarrollo de las soluciones

• Realización de Informes de 
Autoevaluación Global de Riesgos

• Elaboración de Manual Interno de 
Procedimientos PBC

• Desarrollo de KYC  

• Actualización y mejoras en  documentación 

• Consultoría y asesoría en la materia

• Herramienta de gestión “Cloud  Computing” 

• Ayuda a la implantación y seguimiento. 

Formación

• Plan anual formativo

• Cursos específicos por actividad del sujeto 
obligado y perfiles 

Examen de Experto Externo 

Nuestros servicios



03. Esquema Nacional de 
Seguridad

Nuestros servicios

Trabajando con nuestros clientes para 
alcanzar una adaptación eficaz y eficiente.

Establecemos las condiciones necesarias para aplicar las medidas 
adecuadas al nivel requerido de los servicios. Apoyamos a nuestros 
clientes:

• Elaborando las políticas de seguridad
• Diseñando la normativa interna
• Estableciendo los procedimientos de seguridad
• Gestionando los riesgos
• Identificando los controles de la Declaración de aplicabilidad
• Realizando la auditoría interna
• Formando al personal
• Poniendo en marcha los planes de mejora
• Apoyando en la auditoría de certificación

Nuestras auditorías nos permiten informar a nuestros clientes de su 
estado de preparación para implantar el ENS, o de verificar el estado 
de nivel de cumplimiento, y poder desarrollar un plan de medidas 
correctoras

Conscientes de la complejidad de la gestión del ENS, nuestros 
servicios de seguimiento y supervisión convierten la gestión en un 
proceso sencillo y ágil, facilitando el proceso de renovación de la 
certificación.

A D E C U A C I Ó N0 1 .

S U P E R V I S I Ó N0 2 .

V I G I L A N C I A0 3 .



04. ISO 27001

Nuestros servicios A D E C U A C I Ó N0 1 .

S U P E R V I S I Ó N0 2 .

V I G I L A N C I A0 3 .

Apoyando a nuestros clientes para alcanzar 
un sistema de gestión efectivo y seguro..

Establecemos las condiciones necesarias para aplicar las medidas 
adecuadas al nivel requerido. A lo largo del proyecto 

• Definir del alcance del sistema de gestión de la seguridad (SGSI)
• Redactar la política de seguridad
• Llevar a cabo la evaluación de los riesgos
• Elaborar la Declaración de Aplicabilidad (SOA)
• Desarrollar un plan de tratamiento de los riesgos
• Implementar los procedimientos y controles
• Formar al personal
• Realizar la auditoría interna
• Apoyar en la auditoría de certificación

La identificación de los problemas existentes o potenciales facilita la 
elaboración un plan de medidas correctoras. Para ello, ofrecemos a 
nuestros clientes la revisión del SGSI por medio de auditorías de control.

La operación del SGSI es un rutina diaría crucial en la gestión de la ISO 
27001, por ello nuestros servicios de seguimiento y supervisión 
convierten estas tareas en un proceso sencillo y ágil, facilitando el 
proceso de renovación de la certificación.



05. Compliance Penal

Implantación de Compliance
Fase 1. Actuaciones generales.
• Actuaciones generales.
• Estudio y análisis de la documentación básica de 

la empresa u organización.
• Realización de entrevistas con las diferentes áreas 

y departamentos.
• Nombramiento del Órgano de Cumplimiento o 

Compliance Officer.
• Reglamento de la función de cumplimiento.
• Comunicación a la plantilla.
• Código Ético.
• Régimen Disciplinario.
Fase 2: Evaluación de riesgos.
Fase 3: Elaboración del Manual de Compliance y de 
las Políticas, Protocolos y Procedimientos Internos.

Posibles sanciones
• Multas por cuotas (hasta 9.0000.000 €) o proporcionales 

(hasta 12 veces el valor del perjuicio causado).
• Disolución de la persona jurídica.
• Suspensión de actividades.
• Clausura de locales y establecimientos.
• Prohibición de realizar en el futuro las mismas actividades.
• Inhabilitación para obtener subvenciones y ayudas públicas, 

para contratar con el sector público y para gozar de 
beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social.

• Intervención judicial.

Evaluación, seguimiento y verificación de Compliance

Único instrumento legal que permite 
a las empresas y organizaciones ver 
eximida su responsabilidad penal.

Nuestros servicios



06. Igualdad Efectiva 
Empresarial

Implantación de Compliance
Fase 1: Actuaciones generales
• Compromiso de la empresa u organización.
• Comunicación a la plantilla.
• Constitución de la comisión negociadora.
• Constitución de la comisión de seguimiento.
Fase 2: Transparencia retributiva
• Registro salarial.
• Auditoría retributiva.
Fase 3: Diagnóstico
• Diagnóstico de situación.
• Informe de diagnóstico y negociación de medidas.
Fase 4: Plan de igualdad
• Manual del Plan de Igualdad.
• Aprobación y registro del Plan de Igualdad.

Posibles sanciones

• Multas de hasta 225.018 €.

• Imposibilidad de contratar con el sector público.

• Pérdida de ayudas, bonificaciones y beneficios derivados de 
la aplicación de los programas de empleo.

Evaluación, seguimiento del Plan de Igualdad

DIAGNÓSTICO, IMPLANTACIÓN, EVALUACIÓN

Nuestros servicios



07. Canal ético

Creación de la dirección Web, con logos y colores corporativos, para que 
pueda ser implantado por la empresa u organización en su página Web.

Cauce confidencial que deben implantar las empresas y organizaciones, 
con el objetivo de que puedan comunicarse conductas irregulares o que 
puedan implicar una violación, infracción, incumplimiento o vulneración 
no solo de la legalidad vigente, sino también de los códigos éticos o 
códigos de conducta y de las restantes normas internas de carácter 
corporativo (políticas, protocolos, procedimientos, instrucciones, etc.).

Posibilidad de planteamiento de denuncias o comunicaciones 
anónimas, a decisión del denunciante, garantizándose, en todo caso, 
la más estricta confidencialidad y protección de datos personales.

Recepción ilimitada de denuncias o comunicaciones por 
parte de los abogados y consultores de Grupo Adaptalia, así 
como evaluación inicial y toma de decisión sobre la admisión o 
inadmisión a trámite de las mismas.

Comunicación de la existencia de la denuncia o comunicación 
a la empresa u organización, para que pueda llevar a cabo la 
investigación interna destinada al esclarecimiento de los hechos.

Asesoramiento anual de 5 horas a la empresa u organización 
para el desarrollo de las investigaciones internas. (2)

Nuestros servicios



08. Prevención del Acoso

Protocolo de Prevención del Acoso
Las empresas y organizaciones deberán adoptar 
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso 
sexual y el acoso por razón de sexo y arbitrar 
procedimientos específicos para su prevención.

Posibles sanciones

• Multas de hasta 225.018 €.

• Imposibilidad de contratar con el sector público.

• Pérdida de ayudas, bonificaciones y beneficios 
derivados de la aplicación de los programas de 
empleo.

PROTOCOLO

Nuestros servicios



09. Subvenciones

RESULTADOS 2021

Euros conseguidos por 
nuestro equipo en 2021

Expedientes 
tramitados

Porcentaje 
de éxito

99% 28 M 1.500

Un trabajo "llave en mano" sin riesgo para las empresas, 
ya que trabajamos A ÉXITO.  
No cobramos si no conseguimos la subvención. 

Grupo Adaptalia en 2021 amplia su portfolio de servicios 
tras crear un área especializada en la solicitud y tramitación 
de subvenciones a fondo perdido.

El objetivo es hacer un análisis de consultoría con el fin de 
buscar y solicitar todas aquellas ayudas y subvenciones, 
a fondo perdido, que correspondan a cada empresa.  

Nuestros servicios



10. Formación

TUTORES ESPECIALIZADOS 
en labores de asesoramiento legal a empresas 
en diferentes materias que cuentan con la 
formación más actualizada. 

Adecuarse a las diferentes normativas existentes es imprescindible 
para cualquier empresa en el contexto actual. Por este motivo y con el 
fin de ayudarle a estar al día de las distintas modificaciones legislativas, 
desde Grupo Adaptalia ponemos a disposición de su compañía 
diferentes acciones formativas referidas a los siguientes servicios:

Protección 
de datos

Prevención de 
Blanqueo de 

Capitales

Cumplimiento 
Normativo Penal 

(Compliance)

Igualdad

Nuestros servicios



Nuestros clientes



Responsabilidad 
Social

ÉTICA, INTEGRIDAD Y RESPETO

Actividades Deportivas Inclusivas



¡Gracias!



grupoadaptalia.es

MADRID
Julián Camarillo, 26-4º
28037 Madrid
915 533 408

VALENCIA
Av. Cortes Valencianas, 39
46015 Valencia
671 157 453

PONTEVEDRA
República Argentina, 20-6ª
36201 Vigo
986 917 683

ZARAGOZA
Bari, 57
50197 Zaragoza
615 348 085

MEXICO DF
Miguel de Cervantes  
Saavedra, 171 Col.
Granada  11520
556 544 23 17

BRASIL
Rua Coronel Almerindo  
Rehem, 126 - Sala 604
41.820-768
+55 71 3342 7325


	Diapositiva 1: Consultora legal
	Diapositiva 2: ÍNDICE
	Diapositiva 3: ¿Quiénes somos?
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15: Nuestros clientes
	Diapositiva 16: Responsabilidad  Social
	Diapositiva 17: ¡Gracias!
	Diapositiva 18

