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NUESTRA MISION

“Todas las mujeres deben tener acceso a productos menstruales
saludables y sostenibles en su puesto de trabajo o estudio.”

ik
& K ?ﬁ

Acceso a productos menstruales

Se aprueba la Declaracién de los Fue reconocido el derecho al voto de las !
Derechos de la Mujer mujeres en Espafa en el lugar de trabajo
Por primera vez, una mujer accede a la La Constitucion Espaiola reconoce la igualdad
Universidad en Espafa entre hombres y mujeres
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LOS 3 VALORES DE MENSTRUAL POINT®
| |
MEJORAMOS LA SOCIALMENTE
SALUD DE LA MUJER COMPROMETIDOS RESPONSABLES

CON EL PLANETA

Certificados y registros

&1 | COTTON ING. - Productos
I elaborados de algodon.

wereo,  wou, | GOTS - Productos orgdnicos
i’mg _@ eloborgdos de f'o'rmo ética y
s umas | sostenible. Certificado por ICEA
e GO00y8.
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VEGAN - No contienen ingredientes de
origen animal ni han sido testados en
animales.

Dispensador fabricado con madera
certificada que proviene de bosques
gestionados de forma sostenible.
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TECNOLOGIAS
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COTTONLOCK™, DRYWINGS™ Y APLICADOR DE TAMPONES REUTILIZABLE

PATENTADAS

Tampones Cottonlock™ de Algodén Ecolbgico

. El sistema patentado Cottonlock™ previene
que queden fibras adheridas a las paredes
vaginales.
. Algoddn 100% ecoldgico en contacto con la
zona mads sensible del cuerpo.
. Evita los desequilibrios del pH. ‘0?
L}
. Especialmente disefiados para su utilizacion ¥4
con el aplicador reutilizable. é."
o Unico en el mercado. b

Tampon de algodon
Cottonlock ™

Sin velo de seguridad

S

El tampdn es un producto muy recomendable por la
libertad que ofrece a la mujer. Pero para ser seguro
debe ser de buena calidad.

COTTONLOCK™

Compresas Drywings™ de Algodon Ecolégico

. Sistema patentado Drywings™ que evita fugas
laterales a través de las alas distribuyendo el flujo
menstrual por todo el nlcleo absorbente.

c Confeccionadas con algodén 100% orgdnico.

. Hipoalergénicas y dermatoldgicamente probadas.
. Ultrafinas.

. Elaboradas sin perfumes.

. Veganas.

Compresa de algodén DRYWINGS™ Otras compresas
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Aplicador Reutilizable de Tampones

* La mejor opcidn para reemplazar el
aplicador de plastico desechable y reducir
toneladas de residuos en todo el mundo.

* Ayuda ainsertar correctamente el tampdn
en la vagina.

» Suave y facil de usar: cargar, utilizar y
limpiar.

* Fabricado con materiales de grado médico.

* Ganador mundial en la categoria de higiene
femenina en los Premios EcoExcellence 2021.

* Adecuado para todos los tamafios de
tampones, desde Regular hasta Super Plus.
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DISPENSADORES - COMPRESAS + TAMPONES SIN APLICADOR MENSTRUAL BOX - Ideal para Centros Educativos
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DISPENSADORES - COMPRESAS + TAMPONES CON APLICADOR DE CARTON HANDY CASE*
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an *Gratuito con los dispensadores de tampones sin aplicador
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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OBJETIV
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VENTAJAS QUE OFRECE MENSTRUAL POINT® MeTat

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DECALIDAD

]

IGUALDAD
DE GENERD

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Garantizar una vida saludable y
promover el bienestar universal.

La educacion es la base para
mejorar nuestra vida y el desarrollo
sostenible.

El agua libre de impurezas y
accesible para todos es parte
esencial del mundo en que
queremos vivir.

La igualdad entre los géneros es un
derecho humano fundamental.

Debemos reflexionar sobre este
progreso lento y desigual, y revisar
nuestras politicas econémicas y
sociales destinadas a erradicar la
pobreza.
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Impacta en metas de 10 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

VIDA
SUBMARINA

Las inversiones en infraestructura
son fundamentales para lograr un
desarrollo sostenible.

Anda en bicicleta, camina o usa el
transporte pablico. 9 de cada 10
personas que viven en ciudades
respiran aire contaminado.

El objetivo del consumo y la
produccion sostenibles es hacer mas y
mejores cosas con Menos recursos.

Conservar y utilizar en forma sostenible
los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible.

Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacidén, detener e
invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.



Impulsa el Plan de Igualdad: muestra un compromiso activo con la igualdad
de género y fortalece la cultura organizacional.

@
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Contribuye a mejorar la salud de las trabajadoras™.

Fomenta el well-being y mejora el rendimiento de las trabajadoras.

Q K

Ayuda a crear ambientes de trabajo inclusivos, equitativos, saludables y
sostenibles.

Q

Promueve la Responsabilidad Social Corporativa de su organizacion.

N

Conviértete en un agente del cambio formando parte del movimiento social.

*CIFRAS AVALADAS POR ESTUDIOS CIENTIFICOS
Fuente del estudio: Mori M. en “Evaluation of safety and skin tolerability of organic cotton pads in case of irritative vulvitis” Minerva Ginec

4
0l 2018.
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WORKSHOPS
PARA TU EQUIPO

Adaptamos los workshops a los distintos equipos de trabajo:
+  Como identificar los productos menstruales mas saludables.

* Entender los beneficios de los tampones y las compresas de
algoddn ecoldgico.

*  Conocer toda la gama de productos menstruales disponibles en
el mercado.

ACREDITEMOS A TU ENTIDAD

Menstrually
Responsible
Certified® Y

Nombre Entidad

es Menstrualmente Responsable®
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&comc Io hun Compaiiias como Almirall han creado sus propios puntos menstruales
dentro de los servicios médicos. De este modo consiguen:
hecho otras
o ® Tener el dispensador en un sitio localizable y regulado a disposicion de

organlzucloneS? todas las empleadas.

* Integrar la imagen corporativa en acciones internas (Dia de la Mujer,
Dia de la Salud Menstrual, ...)

Self-care
Essentials

3
O almirg
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PLAN DE 4. EVALUACION Y PLANIFICACION.
ACCION,

nosotras, jte
acompanamos!

20 ENVIO E INSTALACION DE LOS DISPENSADORES.
30 LANZAMIENTO Y PROMOCION INTERNA.

I'Io SEGUIMIENTO Y FEEDBACK CONTINUO.

“A pesar de ser productos de primera necesidad, al ser de elevado coste en el mercado, pensdbamos
que se haria un uso abusivo pero no ha sido asi y las mujeres de la empresa lo tienen como algo de
“situaciéon de necesidad” y respetan el consumo.” - Carla Planell. Dpto. RRHH de Almirall.
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LOS LIDERES YA HAN DECIDIDO

é wat- puma TOUS \J 3cats & i
(( lberdrola Volkswagen
LYCEE FRANCAIS M
DE MADRID \ ’ \

SIEMENS

RACC Hospital El Pilar

a I mirq I I erupo @°quironsalud

— i MRNINGSTAR Creprsuisse  GRIFOLS

upf Pompeu Fabra ‘

Girona

Barcelona

Mira qué dicen los lideres aqui: www.youtube.com/@menstrualpoint/videos



http://www.youtube.com/@menstrualpoint/videos
https://www.youtube.com/watch?v=Xi1ezajLnH0&t=18s

Por un mundo
Menstrualment Responsable®

menstrualpoint.net

info@menstrualpoint.net {b
om



https://www.instagram.com/menstrualpoint_net/
https://www.youtube.com/@menstrualpoint/videos
https://www.tiktok.com/@gu_planet
https://www.linkedin.com/company/83994787/admin/
https://menstrualpoint.net/
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