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Las oportunidades son como los amaneceres. 
Si esperas demasiado tiempo, te los pierdes.

William Arthur Ward.
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El mundo empresarial está lleno de baches y de carreteras empinadas. Una 
de las mayores dificultades a las que se enfrentan empresas como la tuya es 
conseguir una correcta transformación digital. ¿Cuántas veces has soñado con 
conseguir una gestión más eficiente donde los informes y notificaciones en 
papel queden como algo meramente puntual? ¿Y si pudieras lograr eso y mucho 
más en la empresa sin tener que hacer grandes desembolsos de dinero? Seguro 
que más de una y más de dos.

En la actualidad, España se sitúa en el décimo puesto a nivel europeo en índice 
de digitalización, según el Índice de Economía y Sociedad Digital. A pesar 
de haber evolucionado en este ámbito, desgraciadamente, el 80% de las 
empresas fracasan en su transformación digital. El fracaso se debe, sobre 
todo, al desconocimiento a la hora de implementar la tecnología y al no haber 
seleccionado un software de gestión adecuado.

¿Sabes cuál es el departamento clave en este proceso? El de Recursos 
Humanos. Sí, has leído bien, este proceso debe partir del departamento de 
personal. En las siguientes páginas te vamos a contar cómo puedes hacerlo sin 
fracasar en el intento. 

El momento del cambio
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La transformación digital te permitirá mejorar las decisiones de gestión, así 
como aumentar la competitividad y rentabilidad de tus procesos empresariales. 
Los nuevos canales digitales favorecen la capacidad de toma de decisiones. La 
información es en tiempo real y realizar un análisis periódico de las necesidades 
de tu empresa. 

Un factor clave para llevar a cabo dicho cambio tiene que ver la posibilidad de 
disponer de datos con los que puedas medir y tomar mejores decisiones. 
Esa información te permitirá diseñar planes de acción, a medida para tu empresa. 
Como ves, las ventajas son innumerables. ¿Te gustaría saber qué hacer para 
conseguirlo de manera integral? Te animamos a seguir leyendo.

¿Por qué debo
transformar mi empresa? 
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“¡Todos para uno y uno para todos!” La famosa frase de la novela Los Tres 
Mosqueteros es perfecta para comprender que la transformación digital no 
solo depende de una persona. Uno de los grandes errores es el de tratar 
de imponer a los trabajadores el uso de herramientas digitales cuando los 
responsables de la empresa no las utilizan. 

Un ejemplo de ello es tratar de que los empleados utilicen sistemas de 
comunicación interna digitales, mientras que sus jefes siguen dando las directrices 
en papel es uno de los peores errores que se puede cometer, pues no se 
termina de dar la visión de cambio de mentalidad que se quiere implantar en la 
compañía. 

No por más correr se llega antes al destino 
y cuando se gestiona una empresa pasa lo 
mismo.

Querer llevar a cabo la metamorfosis digital 
de la noche a la mañana es, aunque deseable, 
es imposible. La transformación digital hay 
que planificarla e ir implementándola paso 
a paso y departamento a departamento.

Claves para tener éxito
en la transformación digital

Todos a una

Paso a paso



Lidera la transformación digital de tu empresa a través de RRHH

6

Contar con una buena estrategia es muy importante de cara a lograr una plena 
transformación empresarial. En ella plantearás los objetivos y con ese documento 
en la mano, serás mucho más capaz de saber cómo actuar en cada proceso.

Para adaptarse a este proceso, la 
comunicación es esencial. Es por eso 
por lo que un paso fundamental es elegir 
un canal adecuado de comunicación 
interna para toda la empresa.

¿Con qué herramientas cuentas para modernizar la empresa? Contar con un 
software de gestión que se adapte a tu empresa es primordial. A través de este 
programa deberás de ser capaz de gestionar los procesos de administración, 
manejo de la información de los empleados entre otras cuestiones. El de Nivimu 
dispone de un único login se manera que el personal podrá acceder a él desde 
cualquier dispositivo. 

La estrategia, muy importante

Elegir el canal
de comunicación

Selecciona las herramientas 
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Como hemos comentado, la transformación digital te proporcionará todos 
los datos que necesitas para una gestión más efectiva, pues la información 
es poder y es también la manera que tienes de conseguir optimizar todos tus 
recursos, ser más eficiente y obtener más beneficios.

¿Te han dicho alguna vez que puede ser algo muy sencillo? Créetelo, existe 
el software perfecto para liderar la transformación digital de la empresa 
desde el departamento de RR.HH.,se llama Nivimu. 

Nivimu es una aplicación que integra todo lo necesario para la gestión del 
departamento de recursos humanos, proporcionando datos estructurados 
para la creación de reportes avanzados mediante Business Intelligence.

Esta aplicación te facilita información veraz e instantánea que es necesaria para 
el análisis de datos y la posterior toma de decisiones colaborando en el proceso 
de mejora empresarial.

Así será tu transformación 
digital con Nivimu
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Gestión del personal: crea el 
perfil del empleado, gestiona 
información, contratos, salarios y 
documentos del personal a través 
de un portal del empleado que se 
puede personalizar.

Gestión automática de turnos 
operativos: con nuestro algoritmo 
hacemos posible la automatización 
y programación de los turnos de 
trabajo. 

Flujos de trabajo y notificaciones 
certificadas: ahorra tiempo con la 
automatización de procesos y con 
comunicaciones certificadas.

Control y registro de la jornada 
laboral: incorporamos el sistema 
de fichaje con reconocimiento facial 
desde cualquier dispositivo móvil.

Comunicación interna y gestión 
de proyectos: sistema de mensajería 
interdepartamental y gestión de 
tareas y de proyectos. 

Red social propia: que te ayudará 
a crear vínculos entre empleados 
y empresa simplificando las 
comunicaciones corporativas a 
través de un chat empresarial.

Todas las funcionalidades 
en una única app
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Firma electrónica y blockchain: 
implanta la firma electrónica avanzada 
para cualquier documento digital que 
estará certificado con blockchain.

Beneficios del empleado: mejora 
el clima laborar, recompensa sin 
esfuerzo. 

Reclutamiento y  Jobsite: integramos 
un portal de contratación en tu 
propia web.

Gestión inteligente de limpieza: 
automatizamos el proceso para 
gestionar tu servicio de limpieza. 

People analytics: informes avanzados 
para el análisis y el reporte mediante 
el Business Intelligence.

Formación: la app incluye un 
módulo de formación online 
personalizable.
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Nivimu es totalmente modular y personalizable 
precisamente para poder adaptarse a la forma de 
trabajar de cada empresa. Automatiza los procesos 
de forma eficiente y sostenible, y acompaña a toda la 
estructura de la empresa en su reconversión digitalvv, sin 
obligar a asumir un cambio total de la noche a la mañana.

Y todo eso (y mucho más) sin olvidar que toda la 
información que se recibe se transforma en big data, 
en datos que puedes analizar para que salgas ganando 
con la transformación digital de tu empresa. 

La solución que tu 
empresa necesita
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