Seleccion de personal
especializada en
talento femenino
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Quien somos?
C -
Juno Projects es una empresa disruptiva creada con una vision clara: Crear un futuro en el que las mujeres tengan la misma representacion y poder de

decision en el lugar de trabajo. Y estamos trabajando para conseguirlo proporcionando a startups y scaleups soluciones disefiadas para lograr la
igualdad de genero, principalmente ofreciendo talento procedente de mujeres altamente cualificadas y a traves de la formacion en DE&.

Estamos comprometidos con un impacto positivo en la sociedad. En concreto, trabajamos activamente para alcanzar los objetivos n°5 (igualdad de
genero) y n° 10 (reduccion de desigualdades) y nos asociamos con empresas que al igual que nosotros, creen en la necesidad de trabajar juntos en
base a los ODS de la Agenda 2030y los criterios ESG.
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CEO Técnica de seleccion  Teécnica de seleccion Técnica de seleccion  Especialista en DEI
Internacional
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¢ Por que Juno Projects?

Hacemos las cosas de otra manera

Los métodos tradicionales de contratacion acaban dando los mismos resultados: equipos no diversos
que forman empresas menos innovadoras, menos creativas y, en ultima instancia, menos rentables.
Nos centramos en la contratacion para crear lugares de trabajo diversos que brillen por su innovacion

y acaben ofreciendo mejores resultados.

Metodologia

Nuestros procesos y entrevistas estan basados en competencias para evitar cualquier sesgo
iInconsciente de genero. Actualmente estamos llevando a cabo un proyecto de [+D+i en colaboracion
con CIDAI (Center for Innovation for Data tech and Al) para utilizar la Inteligencia Artificial para
reducir los patrones no humanos de sesgo de género en nuestros metodos de contratacion.

Una colaboracion basada en la confianza

Nos gustan las relaciones a largo plazo. Ofrecemos un periodo de garantia de 3 meses para que
vuestros equipos evaluen la idoneidad de la candidatura y colaboramos con vosotros para encontrar
a la persona sustituta. Nuestra propuesta esta hecha para una colaboracion estrecha en la que la
confianzay la transparencia son los fundamentos.
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La diversidad y la inclusion mejoran el rendimiento

;CoOmo
beneficia a tu
empresa?

Mejores procesos de toma de decisiones
Mayor compromiso de les empleades
Mayor capacidad para resolver problemas
Aumento de la creatividad y la innovacion
Mayores niveles de rendimiento

Resultados tinales un 25-36% superiores
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Propuesta

’ Nuestras tarifas corresponden al 14% del salario bruto anual de la persona contratada.

f Solo comisiones a exito por la persona contratada.

f Garantia de permanencia de la nueva contratacion durante 3 meses.

WWWw.junoprojects.com




Con la confianza de:
Nabzu B .. .. 5 /evs loder

paradox
T @ SUnNo
U MUTUA enginyeria de
seneral de Catalunyz serveis energetics

~ roo-
SPORTS FINERGIA te e
Zt B g FINERGIA 1LETEeIY), racrocoorerariva

-

. 4 : |
Jelliby G0 ¢ Shalion ey |/41] ProtcPixel

Assimpleasdata e GRS tconomics

©@Qualifyze  unblur )

WWwWw.junoprojects.com

C¢.

CRUYFF

OOOOOOOOOO

INTEGRAL

INNOVATION EXPERTS

cO

atsistemas

FLYR :t

PEPTOMYC r;

CA/AIU/A

american
SChOOl OOOOOOOOOOO
B

witbooking



Si quiere saber mas sobre nuestra propuesta, ponte en
contacto a traves de:

csanchez@junoprojects.com
672245452
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Cristina Sanchez-Fundadora y gerente

JUNOPROJECTS

BUSINESS SOLUTIONS THROUGH FEMALE TALENT



https://junoprojects.com/en/about-us/
https://www.linkedin.com/in/cristinasanchezcristina/
https://twitter.com/junoprojects
https://www.facebook.com/junoprojects/
https://api.whatsapp.com/send?phone=34672245452

